
微课/短课设计蓝图

基本信息

微课标题：_______________________________

设计者：_________________________________

⽇期：___________________________________

⽬标学习时⻓：□ 5-7分钟 □ 8-10分钟 □ 11-15分钟 □ 其他：_______

所属系列/课程：__________________________

版本号：_________________________________

战略定位

业务对⻬

⽀持的业务⽬标：_______________________________________________________

解决的具体问题/需求：__________________________________________________

与其他培训的关系：□ 独⽴微课 □ 预备知识 □ 补充内容 □ 系列之⼀ □ 技能强化

⽬标学员

主要受众：____________________________________________________________

现有知识⽔平：□ ⼊⻔ □ 基础 □ 中级 □ ⾼级

学习动机：____________________________________________________________

应⽤场景：____________________________________________________________

学习⽬标（明确且可衡量）

1. 

2. 

3. 

内容架构

核⼼概念图

绘制或描述本微课涵盖的核⼼概念及其关系

[此处可插⼊概念图][此处可插⼊概念图]

Copy



内容结构与时间分配

部分 内容要点 预计时⻓ 交互类型

开场引⼊

核⼼内容1

核⼼内容2

核⼼内容3

总结/应⽤

呈现设计

教学策略选择

选择适合微课的教学策略

 场景演示型

 问题解决型

 概念讲解型

 操作示范型

 案例分析型

 故事叙述型

 其他：_________________

媒体元素规划

内容部分 视觉元素 ⾳频元素 交互元素 技术需求

视觉⻛格指南

颜⾊⽅案：_____________________________________________________________

字体选择：_____________________________________________________________

⻛格基调：□ 正式/专业 □ 轻松/对话 □ 动态/活⼒ □ 简约/清晰 □ 其他：_____

品牌要素：_____________________________________________________________

详细内容脚本

开场部分

包含引起注意、建⽴相关性、概述内容等

主体内容（按结构分段）



内容段落1

包含⽂字脚本、视觉描述、交互说明等

内容段落2

内容段落3

结束部分

包含总结要点、下⼀步⾏动、应⽤提示等

互动与参与设计

互动元素详细说明

互动类型 出现位置 具体描述 ⽬的 技术实现⽅式

注意⼒维持策略

描述⽤于维持学习者注意⼒的具体策略

1. 

2. 

3. 

评估与应⽤

学习检测设计

如何验证学习者已达成学习⽬标

应⽤促进设计

如何促进学习迁移和实际应⽤

后续资源与⽀持



提供给学习者的额外资源、⼯具或⽀持

1. 

2. 

3. 

制作规划

资源需求清单

资源类型 详细说明 来源/负责⼈ 截⽌⽇期 状态

制作时间线

脚本定稿：________________

素材准备：________________

初版制作：________________

审核修改：________________

最终版本：________________

发布上线：________________

质量检查清单

 内容准确性

 学习⽬标对⻬

 时⻓控制

 视觉清晰度

 ⾳频质量

 互动有效性

 技术功能测试

 品牌合规性

 ⽆障碍设计

 学习体验流畅度

发布与评估计划

发布渠道

 企业LMS

 移动学习App

 内部⻔户

 微信/企业微信

 其他：_________________



推⼴策略

如何确保⽬标学员知道并使⽤此微课

效果评估计划

如何收集和分析学习效果数据

附录

参考资料与素材来源

修订记录

⽇期 版本 修改内容 修改⼈

审批信息

内容审核⼈：__________________ ⽇期：__________________

教学设计审核⼈：______________ ⽇期：__________________

业务负责⼈：__________________ ⽇期：__________________


