
混合式学习设计矩阵

课程基本信息

课程名称：_______________________________

设计者：_________________________________

日期：___________________________________

总体学习时长：___________________________

目标人群：_______________________________

课程代码/编号：_________________________

学习目标与结果定义

整体学习目标

列出覆盖知识、技能和态度维度的整体学习目标

1. 

2. 

3. 

模块化学习目标

学习模块 知识目标 技能目标 态度目标 评估方式

模块1

模块2

模块3

模块4

混合式学习路径规划

学习路径概览

绘制或描述整体学习路径及各环节之间的关系

线上与线下学习时间分配

[此处可插入学习路径流程图][此处可插入学习路径流程图]

Copy



学习阶段 总时长 线上学习比例 线下学习比例 自主学习比例 理由说明

前导阶段

核心学习

应用实践

评估巩固

各阶段学习活动详细设计

前导学习阶段

活动名称 交付方式 活动形式 时长 学习目标 所需资源 评估方式

核心学习阶段

活动名称 交付方式 活动形式 时长 学习目标 所需资源 评估方式

应用实践阶段

活动名称 交付方式 活动形式 时长 学习目标 所需资源 评估方式

评估与巩固阶段

活动名称 交付方式 活动形式 时长 学习目标 所需资源 评估方式

学习科技与平台规划

技术平台与工具选择

平台/工具名称 用途 优势 限制 使用阶段 支持需求

数字资源规划

资源类型 内容描述 制作方式 使用场景 预计工作量

视频

交互式课件

评估工具

讨论/协作工具

其他

学习支持与引导设计



讲师/引导员角色定义

学习阶段 讲师角色 主要职责 所需能力 支持资源

学习支持方案

支持类型 支持方式 提供者 时机 预期效果

内容支持

技术支持

情感支持

同伴支持

应用支持

学习社区与协作设计

学习社区规划

社区形式 主要功能 互动机制 引导策略 预期成果

协作学习活动

协作活动 分组方式 任务设计 促进策略 成果展示

评估与数据分析框架

多元评估矩阵

评估维度 评估内容 评估方式 评估时机 数据收集 标准/权重

参与度

知识掌握

技能应用

行为改变

业务影响

学习数据分析计划

数据类型 数据来源 分析方法 呈现方式 决策支持

学习环境设计

物理环境设计（线下部分）



环境要素 设计需求 目的/理由 替代方案

空间布局

设备配置

教具准备

气氛营造

虚拟环境设计（线上部分）

环境要素 设计需求 目的/理由 替代方案

界面设计

导航设计

交互设计

社交存在感

实施与持续改进计划

推广与实施计划

实施阶段 关键活动 责任人 时间节点 成功指标

准备阶段

试点阶段

全面实施

运营维护

改进循环设计

改进维度 数据来源 评估周期 决策机制 改进流程

项目管理与风险控制

关键里程碑

里程碑 完成标志 时间节点 负责人 资源需求

风险评估与应对

潜在风险 可能性(1-5) 影响(1-5) 预防措施 应对策略

附录



设计决策依据与参考资料

利益相关方审核签字

业务负责人：__________________ 日期：__________________

教学设计主管：________________ 日期：__________________

技术平台负责人：______________ 日期：__________________


