
课程⽬标设计模板（ABCD法）

ABCD法则简介

ABCD法则是编写明确、可测量课程⽬标的有效⽅法，包含四个关键要素：

A (Audience) - 学习者：明确指出谁是学习的主体

B (Behavior) - ⾏为：使⽤可观察的⾏为动词描述学习者将做什么

C (Condition) - 条件：说明在什么条件或情境下展示该⾏为

D (Degree) - 程度：指定表现的标准或程度要求

课程基本信息

课程名称：_______________________________

课程负责⼈：_____________________________

设计⽇期：_______________________________

⽬标学员：_______________________________

预计课时：_______________________________

总体课程⽬标

使⽤ABCD法编写1-3个整体课程⽬标

1. 

2. 

3. 

模块学习⽬标

模块⼀：_______________________________

ABCD要素 学习⽬标1 学习⽬标2 学习⽬标3

A (学习者)

B (⾏为动词)

C (条件)

D (程度)

完整⽬标陈述

模块⼆：_______________________________



ABCD要素 学习⽬标1 学习⽬标2 学习⽬标3

A (学习者)

B (⾏为动词)

C (条件)

D (程度)

完整⽬标陈述

模块三：_______________________________

ABCD要素 学习⽬标1 学习⽬标2 学习⽬标3

A (学习者)

B (⾏为动词)

C (条件)

D (程度)

完整⽬标陈述

⾏为动词参考表

知识层⾯（记忆和理解）

列举、定义、描述、识别、标记、匹配

解释、总结、区分、预测、讨论、分类

应⽤层⾯

应⽤、演示、计算、完成、说明、解决

使⽤、构建、开发、实施、执⾏、操作

分析层⾯

分析、⽐较、对⽐、区分、检查、测试

质疑、批判、调查、分类、推断、归纳

评估层⾯

评估、论证、判断、选择、⽀持、评价

批判、推荐、证明、验证、辩护、评分

创造层⾯

设计、组装、构建、开发、创造、制定

计划、提出、产⽣、建⽴、综合、编写



⽬标检验与优化

⽬标合理性检查清单

 ⽬标与业务需求紧密相关

 ⽬标使⽤了具体、可观察的⾏为动词

 ⽬标具有明确的条件与标准

 ⽬标在规定时间内可达成

 ⽬标可以被有效地评估和测量

 ⽬标对学员有实际价值和意义

 ⽬标的难度级别适合⽬标学员

⽬标与评估对⻬表

学习⽬标 评估⽅法 评估标准 教学活动

ABCD⽬标编写示例

要素 示例1 示例2 示例3

A 销售代表 新⼊职的客服⼈员 项⽬经理

B 演示销售流程 回应客户投诉 制定项⽬计划

C 在⾯对客户情境中 使⽤公司标准流程 使⽤项⽬管理软件

D 不遗漏任何关键步骤 客户满意度达到4分以上(5分制)
在3⼩时内完成且包含所有必要要

素

完整

⽬标

销售代表能够在⾯对客户情境

中演示完整销售流程，不遗漏

任何关键步骤。

新⼊职的客服⼈员能够使⽤公司标准

流程回应客户投诉，使客户满意度达

到4分以上(5分制)。

项⽬经理能够使⽤项⽬管理软件

在3⼩时内制定出包含所有必要要

素的项⽬计划。

附注与修订记录

最后修订⽇期：_________________


