
通用型课程大纲模板

课程基本信息

项目 详情

课程名称

课程代码

版本号 V

课程类别 □ 知识型 □ 技能型 □ 态度型 □ 混合型

总课时

开发日期

开发者

课程概述

课程背景与需求

简述开发此课程的业务背景、问题痛点或发展需求

目标学员

描述目标学员群体的特征、现有知识/技能水平、学习需求等

先决条件：______________________________________________________________

课程价值陈述

简明阐述本课程将如何为学员及组织创造价值

课程目标

总体目标

概述完成本课程后学员应该达到的整体能力水平

具体学习目标

使用清晰、可测量的行为动词描述学习成果

完成本课程后，学员将能够：



1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

课程结构

课程模块概览

模块编号 模块名称 主要内容 预计课时 形式

模块一

模块二

模块三

模块四

模块五

学习路径图

可选：添加视觉化的学习路径图，展示各模块之间的关系和学习顺序

详细课程内容

模块一：___________________________

模块学习目标

列出本模块的具体学习目标

1. 

2. 

3. 

主题与内容

主题 关键内容点 课时 活动/方法 资源/材料

重点难点

[此处可插入学习路径图][此处可插入学习路径图]

Copy



重点：___________________________________________________________________

难点：___________________________________________________________________

教学策略：_______________________________________________________________

评估方式

描述如何评估学员是否达成本模块的学习目标

模块二：___________________________

模块学习目标

1. 

2. 

3. 

主题与内容

主题 关键内容点 课时 活动/方法 资源/材料

重点难点

重点：___________________________________________________________________

难点：___________________________________________________________________

教学策略：_______________________________________________________________

评估方式

模块三：___________________________

模块学习目标

1. 

2. 

3. 

主题与内容

主题 关键内容点 课时 活动/方法 资源/材料

重点难点

重点：___________________________________________________________________



难点：___________________________________________________________________

教学策略：_______________________________________________________________

评估方式

模块四：___________________________

模块学习目标

1. 

2. 

3. 

主题与内容

主题 关键内容点 课时 活动/方法 资源/材料

重点难点

重点：___________________________________________________________________

难点：___________________________________________________________________

教学策略：_______________________________________________________________

评估方式

教学方法与策略

主要教学方法

选择并简述本课程采用的主要教学方法

□ 讲授法 □ 案例教学 □ 角色扮演 □ 小组讨论 □ 情境模拟 □ 项目式学习

□ 问题导向学习 □ 体验式学习 □ 游戏化学习 □ 翻转课堂 □ 其他：_________

教学活动设计原则

描述设计教学活动的指导原则

学习参与策略

描述如何促进学员积极参与学习过程



课程资源

必备资源清单

资源类别 资源描述 用途 获取方式 备注

教材/讲义

演示文稿

案例材料

活动材料

评估工具

辅助工具

学习平台

推荐扩展资源

为寻求深入学习的学员提供额外资源

课程评估与反馈

评估体系

评估项目 评估方式 评估标准 权重 时间点

学习成果验证方式

描述如何确认学员已达成课程目标

反馈收集与应用机制

描述如何收集学员反馈并用于改进课程

课程实施指南

准备事项清单

实施前 实施中 实施后

讲师/引导员要求

描述实施本课程所需的讲师资质与能力



课程定制建议

提供针对不同学员群体或实施环境的课程调整建议

附录

课程修订记录

版本 日期 修订内容 修订人 审核人

参考资料与来源

术语表

解释课程中使用的专业术语

术语 定义

课程开发负责人：__________________ 日期：__________________

业务负责人：______________________ 日期：__________________

培训部门负责人：__________________ 日期：__________________


